o 9 Stappen

Onze HRM-afdeling
beoordeelt je kandidatuur en
plant een eerste gesprek in wanneer
wij potentie zien. Dit gesprek vindt
doorgaans plaats met een HR-adviseur
en een teamlid, en kan online
plaatsvinden.

Je krijgt telefonisch

een terugkoppeling
van jouw

kennismakingsgesprek.

Zodra
alles akkoord
is, volgen nog wat
administratieve
handelingen en krijg
je het contract

9 toegestuurd.
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Welkom aan boord,
bij Panteia!

Sollicitatieprocedure

Je hebt op onze website een
vacature gezien voor een functie

Solliciteer via
waarop je graag wilt solliciteren.

de knop
onderaan de

vacature. \
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Solliciteren

Bij wederzijds enthousiasme volgt een tweede
gesprek op locatie, waarin we dieper ingaan op de functie.
Mogelijk gaat hier een schrijftest of casus aan vooraf. Je

spreekt dan met de teammanager en een andere
collega.

We nemen
contact met je
op over dit gesprek.
Klikt het persoonlijk én
inhoudelijk, dan bieden
we je de baan aan.

Uiteraard willen we dat jij een
goede start krijgt bij Panteia en daarom
plant HRM een arbeidsvoorwaardengesprek.
Je weet dan precies wat je mag verwachten.

Panteia



